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Assemblea di Bilancio e...

SANTo DEL MESE
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Il 21 giugno scorso i soci e le socie de La Piccola Carovana si sono riuniti in assemblea 
all’Ecomuseo dell’Acqua di Sala Bolognese per approvare il bilancio di esercizio e il bilan-
cio sociale 2023 e per eleggere il nuovo consiglio di Amministrazione della Cooperativa. 
L’assemblea è stata molto partecipata e come al solito al termine dell’incontro c’è stato un 
momento di convivialità negli spazi del museo.
Nel mese di giugno 2024 il Consiglio di Amministrazione ha organizzato due pre-assemblee 
per soci e socie dedicate al tema bilancio: l’equilibrio economico è un punto centrale nella 
costruzione dell’agire della Piccola Carovana, capire come si sono investiti i soldi, su che 
cosa si è puntato e quali sono le spese maggiori per la Cooperativa è importante per arriva-
re preparati al momento dell’assemblea. 
Il 21 giugno si è parlato approfonditamente del bilancio 2023 che è stato esposto e com-
mentato sia dalla Presidente, che dall’Organo di controllo e dalla Commercialista che da 
anni lavora con Piccola Carovana su questi temi. Il 2023 è stato un anno positivo per 
la Cooperativa: grazie ad una buona tenuta economica di alcuni settori e all’importante 
aumento dei pasti da asporto prodotti dal settore ristorazione abbiamo avuto l’opportunità 
di sostenere i costi dell’avvio di nuovi progetti quali il CSO e il B&B di San Giovanni in Per-
siceto. È inoltre stato effettuato un accantonamento per i futuri amenti di stipendio previ-
sti dal nuovo CCNL delle Cooperative sociali e proposto all’assemblea di deliberare oltre 
l’approvazione del bilancio 2023 e di tutti i suoi allegati la distribuzione di 300mila euro di 
ristorno tra i soci e le socie nel 2024. 

Sono un socio, come riceverò il ristorno?
Se ne hai diritto, la tua quota verrà calcolata mediante un regolamento approvato 
dall’assemblea che tiene conto di anzianità associativa, ore lavorate, etc..

Il ristorno verrà erogato in 12 trance a 
partire dalla busta paga di giugno 24 
(quella che arriva il 19/07/2024) con 
ultima rata saldata nella busta paga 
di maggio 25 (con saldo il 20/06/25)
	

Per i soli soci lavoratori a cui spetterà un 
importo pari o inferiore a 1200,00€ lordi 
il ristorno verrà saldato in un’unica solu-
zione nella busta paga del mese di giugno 
2024 (che verrà erogato il 19/07/2024)



... rinnovo cariche Consiglio di Amministrazione 2024
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Durante l’assemblea del 21 giugno scorso è stato eletto il nuovo CDA della Cooperativa. 
Il Consiglio di Amministrazione rimarrà in carica per tre anni, fino all’approvazione del bilan-
cio di esercizio del 2026, cioè si ri-vota nel 2027!
L’unica lista che si è proposta e candidata e quindi eletta va in continuità con la precedente 
ed è composta da:  

Lidia Cerfogli
Francesca Melotti
Clara Preti 
Elisa Trimeri 
Lorenzo Bonazzi 
Nicola Broglia
Mattia Castellani
 
Clara Preti è stata scelta e riconfermata come presidente e Nicola Broglia come vice-
presidente. 
Si va in continuità, ma con un cambiamento non da poco: dopo 21 anni, Daniele Bergami-
ni esce dal Consiglio di Amministrazione della Cooperativa! Da socio fondatore, da pre-
sidente, da consigliere: Daniele è stato in CdA con molti ruoli diversi e di responsabilità, 
ora è il momento di portare avanti La Piccola Carovana in continuità e facendola crescere, 
ma lasciando Daniele libero di investire, sempre in Cooperativa, su progetti legati alle ri-
sorse umane, all’area commerciale e al delicato equilibrio delle partecipazioni consortili. 

Il nuovo Consiglio di Amministrazione, che ripropone le stesse persone del consiglio pre-
cedente, vuole continuare a ragionare su temi quali la partecipazione sociale e la formazio-
ne, la verifica dell’attuazione del piano industriale, la promozione di politiche per la parità 
di genere e di welfare aziendale. I primi tre anni di mandato del CdA sono stati centrati 
sull’approvazione di documenti importanti per la governance della cooperativa (organi-
gramma, piano industriale etc): ora è il momento di presidiare il lavoro fatto, permettendo 
ai settori di crescere nel mantenimento dei valori fondanti LPC. 


